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1485/2026
Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen tukipalveluiden huoltopalveluissa
tuotannollisista ja taloudellisista syista

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tydnantajan liikkkeen luovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkildstdmaara on noin 20 000. Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtavissaan ja tydyksikdissaan.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on ollut ja on varmistaa yhdenvertaiset
palvelut ja parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka
hillita kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Nyt aloitettavien yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on tukipalveluiden
huoltopalveluiden henkildsto (viisi henkil6d). Tydnantaja suunnittelee toiminnan
sopeuttamista tilaajan (Fimlab) vahennyksiin tukipalveluiden huoltopalveluiden
ostoissa. Tydnantajan suunnitelmien taustalla ovat taloudelliset, tuotannolliset ja
toimintojen uudelleenorganisointiin liittyvat syyt.

Mahdolliset muutokset voivat vaikuttaa yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olevan
henkiloston palvelussuhteen paattymiseen, palvelussuhteen olennaisten ehtojen
muutoksiin irtisanomisperusteella tai muihin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Jos
henkild kieltaytyy palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksesta, se voi tarkoittaa
palvelussuhteen paattamista. Tydnantaja tarjoaa mahdollisten edella mainittujen
toimenpiteiden kohteena oleville henkildille muuta tyéta Pirkanmaan
hyvinvointialueella irtisanomisen vaihtoehtona mahdollisuuksien mukaan.

Tyo6nantajan suunnitelmat on kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun
lain (449/2007) mukaisesti kasiteltava vuoropuhelussa henkildstojarjestojen
edustajien kanssa. Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiloston
vaikutusmahdollisuudet asian valmistelussa. Edella esitetyilla perusteilla esitetaan,
ettd Pirkanmaan hyvinvointialue tyénantajana aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen
yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:n ja 7 8:n mukaiset tukipalveluiden
huoltopalveluiden henkil6stéon kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. Tydnantajan
tulee nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tyénantajan edustajat.

Paatos

Paatan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistetaan tukipalveluiden
huoltopalveluiden henkildstoa (viisi henkilda) koskevat kunnan ja hyvinvointialueen
yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, jotka
voivat johtaa esimerkiksi palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin, tydvoiman
tarpeen vahenemiseen ja henkiloston palvelussuhteiden paattymisiin. Alustavan
arvion mukaan yhteistoimintaneuvottelut voivat johtaa arviolta enintaan viiden
henkildn palvelussuhteiden irtisanomiseen tai olennaisten ehtojen muutoksiin.
TyOnantaja tarjoaa mahdollisten edella mainittujen toimenpiteiden kohteena oleville
henkil6ille muuta ty6ta Pirkanmaan hyvinvointialueella irtisanomisen vaihtoehtona
mahdollisuuksien mukaan.
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Paatan myds valtuuttaa HR-johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi.

Lisaksi paatan nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:
paaneuvottelija HR-johtaja Aija Tuimala

tydnantajan edustajina neuvotteluihin palvelutuotantojohtaja Petteri Paavola ja
palvelupaallikkdé Anniina Salminiemi

asiantuntijoina HR-palvelupaallikko Katja Vihusaari, palvelussuhdepaallikkd Elina
Reinikainen ja henkilostdopaallikkd Satu Piispanen

lisaksi tarvittaessa yhteistoimintaneuvotteluihin voidaan kutsua muita
tydnantajan edustajia asiantuntijoiksi

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto 36 a § 2 momentti

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007)4 8 ja 7 8

Tiedoksi

HR-johtaja Aija Tuimala, HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaari, henkildstopaallikko Satu
Piispanen, tukipalvelujohtaja Jukka Santala, palvelussuhdepaallikké Elina
Reinikainen, palvelutuotantojohtaja Petteri Paavola ja palvelupaallikké Anniina
Salminiemi

Allekirjoitus

Mika Kontio, hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkild, vs. konsernijohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 16.1.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
16.01.2026

Heidi Moksén
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN ASSIST

Tiedoksianto asianosaiselle
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Paatos on lahetetty sahkdpostitse 16.1.2026
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Muutoksenhakukielto
8 4/2026

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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